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3. MOVILIDAD SOCIAL

Indicadores de evaluación y seguimiento

Las y los egresados de Líderes del 
Mañana, de acuerdo al promedio de 
ingreso, incrementan su posición en 
términos de ingreso a partir de la 
adquisición de más capacidades aca- 
démicas de excelencia. 

$25,627
Promedio
de ingreso
de las y los
líderes del
mañana
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En promedio, las y los egresados de LDM reportan una Tasa Interna de 

Retorno del 53.5%, la cual es mayor que la de egresadas y 

egresados de las mejores universidades de México.

4. TASA INTERNA DE RETORNO

Indicadores de evaluación y seguimiento

TIR promedio
de Líderes
del Mañana

53.5%

TIR mejores
estudiantes
en mejores 

universidades

48%

TIR nacional

30%



REPORTE DE RESULTADOS 2023-2024LÍDERES DEL MAÑANA 16

5. GENEROSIDAD

Indicadores de evaluación y seguimiento

Ganadores de la Beca de Líder a Líder y Líder a Líder EXATEC

becas otorgadas por estudiantes
y EXATEC Líderes del MañanaOnce

20202019 2021 2021

Martha
Delia

6.a generación

Sandra
Muñoz

7.a generación

Víctor
García

Alejandra
Álvarez

8.a generación

Kevin
González

Sofía
Mendiola
8.a generación

Primer Sorteo
Líder a Líder

Recaudación
de fondos con

actividades
varias

Segundo Sorteo
Líder a Líder

2022

Karina
Martínez

9.a generación

Ana Laura
Gómez

Tercer Sorteo
Líder a Líder

2023

María
del Valle

10.a generación 11.a generación

Hasidy
Cruz

Artemiza
De la Rosa

Cuarto Sorteo
Líder a Líder

2024

Quinto Sorteo
Líder a Líder



5. GENEROSIDAD

Indicadores de evaluación y seguimiento
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Asociaciones EXATEC alrededor del país crearon
la beca EXATEC por los Líderes del Mañana

Ganadores

Las asociaciones recaudaron fondos para otorgar 5 becas
y seguir impulsando el talento de nuevas generaciones.

2020

2022

2021

2023 2024

Camila
Martínez

José
Varela

Sarahí
Macías

Benjamín
Frías

Eilyn Stephanie
Reséndez

7.a generación 8.a generación

9.a generación 10.a generación 11.a generación



REPORTE DE RESULTADOS 2023-2024LÍDERES DEL MAÑANA 18

6. INTERNACIONALIZACIÓN

Indicadores de evaluación y seguimiento

639 líderes del mañana
han tenido una experiencia internacional

en más de 45 países.

45% de egresadas y egresados han adquirido una visión global
y la oportunidad de realizar proyectos innovadores, gracias a becas

de diversos organismos y universidades extranjeras.



7. LIDERAZGO SOCIAL

212

39%

Indicadores de evaluación y seguimiento
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estudiantes de la generación 11 presentaron 
proyectos sociales alineados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU.

de las y los Líderes del Mañana EXATEC 
realizan o han realizado proyectos sociales
en favor de su comunidad.



8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento
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egresadas
y egresados

Ingeniería-Innovación y Transformación
Negocios
Ingeniería-Bioingeniería y Procesos Químicos
Ingeniería-Computación y Tecnologías de Información
Estudios Creativos
Ciencias Sociales
Ambiente Construido
Ingeniería-Ciencias Aplicadas
Salud

Áreas de estudio

33%

19%14%

12%

6%

6%
5%

4%
2%

548
mujeres

645 
hombres

1,193
Campus
Guadalajara

Campus Tampico

Campus Monterrey

Campus
Laguna

Campus Querétaro

Campus Santa Fe
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Con la finalidad de contar con un panorama más amplio de las trayectorias 
profesionales de las y los líderes del mañana, se dio seguimiento a la vida 
laboral de las generaciones egresadas entre 2018 y 2022.

Seguimiento laboral a generaciones pasadas

8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento

67% 83% 50% 67%

de las y los líderes 
del mañana 
EXATEC recibieron 
incrementos en 
sus ingresos y/o 
prestaciones.

El incremento 
promedio que 
recibieron es 
del 32%.

reporta tener 
mayores 
responsabilidades 
en sus áreas, lo 
que representa
un crecimiento 
profesional.

labora en 
un nuevo rol 
o empresa. 

sigue trabajando 
en la misma
empresa. 



Egresadas y egresados de Líderes del Mañana en 2023

8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento
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$25,627 
es el salario promedio

neto mensual.
El salario promedio de las y los 
LDM es 106% mayor al salario 
de las y los egresados con el 
mismo nivel educativo, cuyo 
ingreso mensual promedio 
es de $11,025.

de las y los 
graduados 
se encuentra 
trabajando.

83%

53.5%
es la Tasa Interna de
Retorno (TIR), mientras
que la de las y los egresados 
de las mejores universidades 
de México es del 48%.



8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento
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Algunas de las nuevas empresas donde están laborando
las y los líderes del mañana EXATEC



8. EGRESADOS

Indicadores de evaluación y seguimiento
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Muestra de casos sobresalientes

«El programa de
LDM representa

la transformación a
través del liderazgo».

Alan Alberto Cruz García

Originario de Oaxaca •
Ingeniero en Sistemas •
   Digitales y Robótica   

Su ingreso neto mensual es 131% mayor al de sus pares 
que terminaron una carrera en la misma área de estudio 
y que comparten otras características. 

En comparación con sus pares, su TIR es del 50%, mien-
tras que el promedio nacional es del 30%. 

Desempeña una actividad que requiere un alto nivel de 
habilidades y capacidades; el 22% de sus pares lo logra.

Trabaja en una empresa de muy alto nivel de productivi-
dad en México; el 28% de sus pares lo logra.

Empresa donde labora: Capgemini
Puesto: Ingeniero de tester de software de calidad

Su ingreso neto mensual es 152% mayor al de sus pares 
que terminaron una carrera en la misma área de estudio 
y que comparten otras características. 

En comparación con sus pares, su TIR es del 53%, mien-
tras que el promedio nacional es del 30%. 

Desempeña una actividad que requiere un alto nivel de 
habilidades y capacidades; el 88% de sus pares lo logra.

Trabaja en una empresa de muy alto nivel de productivi-
dad en México; el 17% de sus pares lo logra.

Empresa donde labora: Iconn
Puesto: Analista de datos comerciales

«LDM es un
programa que

cambia vidas».

Mayra Andrea Bucio Suárez

Originaria de Michoacán •
Ingeniera Biomédica •
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Líderes del Mañana
es un esfuerzo que reúne muchas voluntades

La generosidad de donantes, consejeras 
y consejeros del Tec de Monterrey que 
han aportado recursos para cumplir con el 
compromiso de crear una sociedad más 
justa e inclusiva, impulsando el enorme 
talento de miles de jóvenes que acceden a 
este programa.

Las y los profesores y colaboradores del 
Tec, quienes apoyan diversas iniciativas que 
contribuyen al Programa.

La red de Sorteos Tec está compuesta por 
más de 180 mil colaboradores voluntarios, 
con el único objetivo de fortalecer el poder 
de la educación.

Más de 3 millones de compradores de 
boletos que, mientras persiguen un sueño, 
hacen realidad el de miles de jóvenes talen-
tosos.

Aliados importantes como empresas, or- 
ganizaciones, fundaciones y amigos del 
Tec que han sumado sus esfuerzos a la 
iniciativa. Ellas y ellos creen en este pro- 
grama y depositan su confianza en él.

Las Asociaciones EXATEC en todo el país 
que han creado la beca EXATEC para Líde-
res del Mañana. Han recaudado fondos 
para otorgar 5 becas y siguen impulsando el 
talento de nuevas generaciones.

Estudiantes, egresadas y egresados de 
Líderes del Mañana, quienes desean que 
más jóvenes hagan realidad sus sueños. En 
2018, crearon la Beca de Líder a Líder y han 
logrado otorgar 11 becas.

Las y los líderes del mañana agradecen cada historia, 
cada vida y cada comunidad que están transformando. 
Su compromiso es aprovechar al máximo esta oportunidad,
incidir en sus comunidades y transformar la realidad 
de las generaciones.

¡GRACIAS!



https://lideresdelmanana.itesm.mx/


