
ADUX: Líderes por la educación
Ganador en 2021-2022 del RISE U21 
(Real Impact on Society and Environment)

8 PROYECTOS SOCIALES

221
93

estudiantes de la décima generación
presentaron proyectos sociales alineados 
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

proyectos sociales se suman a 
la lista de proyectos sobresalientes 
de Líderes del Mañana

Eréndira
Rodríguez

de León
Creadora de ADUX
6.ª generación LDM

Egresada de Ingeniero
Físico Industrial

Campus Monterrey

ADUX busca reducir la brecha educativa a 
través de asesorías académicas en diversas 
asignaturas como matemáticas, ciencias e 
inglés, para estudiantes de secundaria y 
preparatoria del municipio de Apodaca, 
Nuevo León. 

Esta iniciativa de jóvenes para jóvenes ha 
beneficiado a 2,500; además, vinculó a los 
sectores público, privado y social; y con 
apoyo del municipio de Apodaca se 
consiguieron 80 becas para que estu- 
diantes de secundaria realicen sus estudios 
de bachillerato en Prepanet. 

ADUX se ha presentado en diversos foros 
internacionales, como la Conferencia Mun- 
dial de la Educación de la UNESCO, en 
Barcelona, España.
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Share+ es una aplicación didáctica y creativa con contenidos 
digitales para estudiantes y docentes de primaria y secundaria 
que no requiere Internet. Más de 400 jóvenes se sumaron a 
esta iniciativa durante la pandemia para mitigar sus impactos 
en el área educativa. Más de 100,000 estudiantes han sido 
beneficiados en México y 6,000 en el extranjero.

Proyecto Real-Time Mexican Sign Language Interpretation 
Using CNN and HMM 
Ganador del Premio Rómulo Garza 2022

Share+
Ganador del Premio Luis Elizondo 2022
en la Categoría Humanitario para Agrupaciones 
Estudiantiles

Alejandro Hernández 
Creador de Share+

4.ª generación LDM
Egresado de Ingeniero Industrial y de Sistemas

Campus Toluca

«Líderes del Mañana significa la prueba viva de que invertir en la 
educación puede transformar a nuestro país. Las y los líderes del 
mañana somos vidas impactadas que van a impactar a otras vidas». 
Alejandro Hernández

Este proyecto propone una solución innovadora: 
la interpretación en tiempo real de la Lengua de 
Señas Mexicana, a través de una inteligencia 
artificial que logra captar los signos y gestos de las 
personas con una discapacidad auditiva facili- 
tando su comunicación. Arely Anguiano y Jairo 
Enrique Ramírez fueron ganadores del Premio 
Eugenio Garza Sada 2021 con el Proyecto Hello 
World, gracias a la experiencia obtenida se sen- 
taron las bases para el desarrollo de este proyecto 
ganador.

Arely Anguiano
7.ª generación LDM 
Ingeniero en Biotecnología
Campus Monterrey

Jairo Enrique Ramírez 
6.ª generación LDM 
Egresado de Ingeniero en Ciencia 
de Datos y Matemáticas 
Campus Estado de México
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9 EGRESADOS

984
Ingeniería 
y Ciencias

Negocios

Gobierno y 
Ciencias Sociales

Arquitectura, 
Arte y Diseño

Humanidades 
y Educación

Medicina y Ciencias 
de la Salud

Áreas de estudio

egresadas
y egresados

439 mujeres 545 hombres
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Con la finalidad de contar con un panorama más amplio de las trayectorias profesionales 
de las y los líderes del mañana, se dio seguimiento a la vida laboral de las generaciones 

de 2018-2022.

Un grupo de 65 EXATEC LDM accedieron a ser entrevistados para compartir parte de su información laboral.

64%
trabaja

en la misma
empresa

36%

81%
44%

69%

labora
en una nueva

empresa

tuvo un incremento
en sus ingresos

y/o prestaciones

El incremento
promedio

fue del

reporta tener mayores
responsabilidades en sus áreas,

lo que representa un crecimiento
profesional

9 EGRESADOS

Seguimiento laboral
a generaciones pasadas



Resultados egresadas y egresados
líderes del mañana

Diciembre 2022

En comparación con el resto de 
la población joven, las y los 
Líderes del Mañana tienen un 
salario promedio que es un 
154% superior, ya que el 
ingreso promedio de los jóvenes 
en general es de $9,711 pesos.

El 65% que se encuentra tra- 
bajando lo hace en empresas de 
alta productividad.

El 82% de las y los graduados que 
trabajan están desempeñándose 
en áreas relacionadas con su 
carrera, lo cual indica la perti- 
nencia de su formación.

La carrera con el mayor número 
de estudiantes es Ingeniería- 
Innovación y Transformación, 
con un total de 30 líderes del 
mañana.

Estos resultados reflejan el éxito y la relevancia de la formación y trayectoria laboral
de la generación de Líderes del Mañana egresada en Diciembre de 2022.

Fuentes de información: Se utilizó la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE)  del 1.er

y 4.º trimestre de 2022 para contrastar las variables de ingreso y de las prestaciones analizadas.

Un 74% de las y los entrevis- 
tados informó estar laborando.

83% cuenta con un contrato 
firmado por escrito, ya sea con 
duración temporal o indefinida.

91% disfruta de prestaciones 
laborales, como aguinaldo, va- 
caciones pagadas y reparto de 
utilidades, entre otras.

El salario neto promedio men- 
sual reportado por las y los 
egresados del Semestre Diciem- 
bre 2022 es de $24,635 pesos.

Este salario promedio es un 
140% más alto que el ingreso 
promedio de las y los egresados 
con el mismo nivel educativo, 
cuyo promedio salarial es de 
$10,246 pesos.
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A nivel nacional, los ingresos económicos de las y los líderes del mañana
son superiores a los de sus pares con educación superior:

  Baja California Sur
 LDM Promedio E.
Ingresos $20,000 $10,890
O.A.N.C. 100 % 44 %

  Coahuila
 LDM Promedio E.
Ingresos $22,170 $10,222
O.A.N.C. 100 % 54 %

  Nuevo León
 LDM Promedio E.
Ingresos $26,333 $13,828
O.A.N.C. 100 % 64 %

  Sinaloa
 LDM Promedio E.
Ingresos $29,447 $8,666
O.A.N.C. 100 % 48 %

  Nayarit
 LDM Promedio E.
Ingresos $20,000 $9,229
O.A.N.C. 100 % 41 %

  Jalisco
 LDM Promedio E.
Ingresos $46,500 $9,138
O.A.N.C. 100 % 56 %

  Hidalgo
 LDM Promedio E.
Ingresos $25,849 $8,793
O.A.N.C. 100 % 44 %

  Estado de México
 LDM Promedio E.
Ingresos $24,170 $9,852
O.A.N.C. 100 % 60 %

  Veracruz
 LDM Promedio E.
Ingresos $21,575 $8,909
O.A.N.C. 100 % 33 %

  Ciudad de México
 LDM Promedio E.
Ingresos $16,500 $8,394
O.A.N.C. 100 % 64 %

  Puebla
 LDM Promedio E.
Ingresos $15,000 $10,027
O.A.N.C. 100 % 55 %

  Chiapas
 LDM Promedio E.
Ingresos $16,400 $8,587
O.A.N.C. 100 % 39 %

  Zacatecas
 LDM Promedio E.
Ingresos $25,000 $8,090
O.A.N.C. 100 % 57 %

* O.A.N.C.  |  Ocupación de Alto Nivel de Calificación
* Promedio E.  |  Promedio Educación Superior

9 EGRESADOS
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La comunidad de egresados labora en empresas de alta productividad*

*Empresa con 250 trabajadores o más.

9 EGRESADOS



10 GESTIÓN
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En 2022 se elaboró el Manual de operaciones del programa 
Líderes del Mañana para documentar sus procesos y acciones.
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Líderes del Mañana es un esfuerzo colectivo sin precedentes en nuestra 
comunidad que apuesta por estos valores: la capacidad de trabajar en equipo, 
con generosidad, por la transformación de la sociedad a partir de ofrecer 
oportunidades educativas de la más alta calidad para el talento más prometedor.

Gracias a todos los donantes
por construir legados que trascienden
desde el Tec de Monterrey

En un país como México –y en todo el mundo– 
muchas veces el mejor talento se enfrenta a la falta 
de oportunidades. Líderes del Mañana es el reflejo 
de la determinación del Tec de Monterrey por cerrar 
esa brecha.

Gracias a miles de personas se han otorgado 1,940 
becas del 100% a jóvenes de México y América 
Latina que destacan por su mérito académico, su 
liderazgo y su compromiso social.

Líderes del Mañana empezó con el apoyo de 20 
donantes y, después de 10 años, más de 10,000 
personas han contribuido a fondear este programa. 
Es una iniciativa que depende de la generosidad y de 
la confianza de la comunidad con la Institución, y que 
hoy impulsa al talento más sobresaliente que, sin el 
acceso a estas becas, no estaría enriqueciendo a la 
comunidad del Tecnológico de Monterrey.
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La generosidad de donantes, consejeras y 
consejeros del Tec de Monterrey que han 
dado recursos para cumplir el compromiso de 
crear una sociedad más justa e incluyente que 
dé impulso al enorme talento de miles de 
jóvenes que acceden a este programa. 

Las y los profesores y colaboradores del Tec, 
que apoyan distintas iniciativas que contribuyen 
al Programa. 

La red de Sorteos Tec –conformada por más 
de 180 mil colaboradores voluntarios– con el 
único propósito de fortalecer el poder de la 
educación. 

Los más de 3 millones de compradores de 
boletos que, mientras persiguen un sueño, hacen 
realidad el de miles de jóvenes talentosos.

¡Gracias infinitas!

Es un esfuerzo
que involucra a muchas voluntades: 

También hay aliados importantes que se han 
sumado a la iniciativa: empresas, organizaciones, 
fundaciones y amigos del Tec. Ellas y ellos creen 
en este programa y depositan su confianza en él.  

Las Asociaciones EXATEC alrededor del país, 
que crearon la beca EXATEC por los Líderes del 
Mañana. Han recaudado fondos para otorgar 4 
becas y seguir impulsando talento de nuevas 
generaciones.

Estudiantes, egresadas y egresados de Líderes 
del Mañana que quieren que más jóvenes hagan 
realidad sus sueños. En 2018 crearon la Beca de 
Líder a Líder y han logrado otorgar 10 becas.

En 2019 un grupo de personas abrió las Casas 
Líderes del Mañana en Monterrey para hospedar 
a estudiantes originarios de otros estados del país. 
Con su generosidad, han ofrecido un hogar para 67 
estudiantes.

Las y los líderes del mañana agradecen cada historia, cada vida y cada comunidad que están 
transformando. Su compromiso es aprovechar al máximo esta oportunidad, incidir en sus comunidades,

y transformar la realidad de las generaciones por venir. 



años

www.itesm.mx/lideresdelmanana
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